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Roger Prott, Offentliche Jugendhilfe, Wege zum Leitungs-
handeln, Walhalla Fachverlag, Regensburg 2002, 256 Seiten,
kartoniert, 24,95 EUR, ISBN 3-8029-7452-2

Probleme von und mit Leitung in der Praxis sozialer Arbeit
belasten nicht nur die Leitungskrifte in Amtern und Einrich-
tungen der Jugendhilfe, sondern auch ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie die Hilfe bzw. Unterstiitzung fiir dieje-
nigen, die sie nutzen wollen oder miissen. Das Buch geht von
der Annahme aus, dass eine qualifizierte Leitung dazu beitriigt,
den Auftrag sozialer Arbeit effektiv und effizient zu erfiillen
und zugleich die Belange der Beschiftigten zu respektieren.
Der Autor thematisiert Leitungstétigkeit in Strukturen 6ffent-
licher Verwaltung, in der sozialen Arbeit im Teilbereich 6f-
fentlicher Jugendhilfe und diskutiert Leitungstitigkeit im Kon-
text des gesellschaftlichen Handlungsaufirags der Jugendhilfe.

Er entwickelt ein an sozialpddagogischer Fachlichkeit ausgerich-
tetes Leitbild und stellt Umsetzungsmédglichkeiten dafiir vor.

Das Handbuch erldutert die entscheidenden Schritte zur Erar-
beitung eines eigenen Leitungskonzepts — von den ersten all-
gemeinen Uberlegungen bis zur praktischen Umsetzung.

Roger Prott, der selbst iiber langjihrige Leitungserfahrung im
Jugendamt verfiigt, weist Wege, Leitung in erster Linie als
Entwicklung eigener konzeptioneller Kompetenz zu verstehen
statt die Anwendung bestimmter Methoden und Instrumente
zu fordern. Er will die Leserinnen und Leser darin bestirken,
eigene Konzepte zu entwickeln und diese auch zielsicher um-
zusetzen. -
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